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fi% Echillais
=== Au Coeur de Rochefort-Océan

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 056-2024 |

SEANCE DU 18 JUILLET 2024

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 27 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 16
NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES : 20

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-huit juillet a vingt heures, se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, les membres du Conseil municipal de la Commune d'Echillais, sous la présidence de
M. Claude MAUGAN, Maire, diment convoqués le cing juillet deux mille vingt-quatre.

Présents : MAUGAN Claude, ROUSSELLE Jean-Noé&l, PRUGNIERES Anne-Cécile, COUDERT Eric,
GUEVEL Stéphanie, CUVILLIER Armelle, HEURTEBISE Serge, URBANI Sébastien, MOREAU Karine,
MORIN Delphine, GIRARD Jean-Pierre, ROUSSEAU Etienne, TREVIEN Sonia, VEILLON Dominique,
MANCA Isabelle, BICHON Angélique

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : DAUTRICOURT Arnaud (PRUGNIERES Anne-Cécile), CLAUSE Patrick (HEURTEBISE
Serge), LE GOFF Magalie (MORIN Delphine), VIOLLEAU Sébastien (TREVIEN Sonia), ROBIN
Séverine, PAYET Patrice, DUPONT Bertrand, LEBOUC Patricia, BOCCARD Bruno

Absents : BERBUDEAU Eric, SEUGNET Leila

Secrétaire de séance : CUVILLIER Armelle

OBJET : CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES »

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vu le Code du travail, notamment les articles L.5134-19-1 et suivants,

Vu la loin® 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d’insertion,

Vu la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d’inclusion dans I’emploi en faveur des personnes les plus éloignées de
I’empiloi,

Monsieur le Maire expose a I'assemblé que, depuis le 1°" janvier 2018, les collectivités territoriales
et leurs établissements publics peuvent recourir aux contrats « Parcours Emplois Compétences »
(PEC) qui remplacent les contrats Uniques d’Insertion (CUI/CAE).

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr
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Dansla f

, le contrat PEC est un contrat de droit privé a durée détermi-

née d’une durée minimum de 6 mois et maximum de 24 mois maximum. Avant la signature du con-
trat, un entretien tripartite est organisé entre I'employeur, le futur agent et le prescripteur (Pole
Emploi ou Cap Emploi ou la Mission locale).

Le contrat PEC s’adresse aux personnes en recherche d’emploi et repose sur le triptyque Emploi/For-
mation/Accompagnement. Il permet de favoriser au mieux l'insertion professionnelle des per-
sonnes les plus éloignées de I'emploi.

En contrepartie, I'employeur peut bénéficier d’une aide financiére mensuelle versée par |'Etat.

Le salarié en PEC bénéficie tout au long de son contrat d’'un accompagnement de son conseiller
référent articulé autour de 3 phases complémentaires :

« Un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, I'employeur et le futur salarié au
moment de la signature de la demande d’aide. Il doit permettre la formalisation des enga-
gements ainsi que la déclinaison des compétences que le poste doit permettre d’acquérir
parmi les compétences définies ;

e Un suivi dématérialisé durant le contrat qui peut prendre la forme d’un livret de suivi déma-
térialisé ;

¢ Un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 a 3 mois avant la fin du contrat : il doit permettre
de maintenir le bénéficiaire dans une posture de recherche active d’emploi, de faire le point
sur les compétences acquises, d’évaluer le cas échéant I'opportunité d’'un renouvellement
de I'aide au regard de l'intérét pour le bénéficiaire et des actions de formation engagées, de
mobiliser des prestations, ou encore d’enclencher une action de formation complémentaire
aux compétences acquises pendant le parcours notamment dans le cadre du plan d’investis-
sement compétences.

Monsieur le Maire propose la création d’un poste d’ATSEM , dans le cadre du dispositif « Parcours
Emploi Compétences » et d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec I'Etat ou le
Département de la Charente-Maritime et le contrat de travail a durée déterminée avec la personne
qui sera recrutée.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal :

Décide la création d’un poste d’ATSEM a compter du 1°" septembre 2024 pour une durée de 10
mois, dans le cadre du dispositif « Parcours Emplois Compétences »,

Le contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, aprés accord du prescripteur.
Précise que la durée du travail est fixée a 26,70/35°™ hebdomadaires,

Fixe la rémunération sur la base du SMIC,

Précise I'ouverture des crédits budgétaires,

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention et tout document nécessaire a 'exécution la
présente délibération.

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux aupres de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut &tre saisi par l'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr
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Pour: 14 Fait et délibéré en séance,
Contre:5 Le 18/07/2024

Abstention: 1 Le Maire,
Claude MAUGAN

Le secrétaire de séance,
Certifie exécutoire le : | 3 32024 Armelle CUVILLIER

Publiée le : Ig/O ;}/ 2074
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« Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr






