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% Echillais

—=_  Au Cosur de Rochefort-Océan

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 067-2024 |

SEANCE DU 11 SEPTEMBRE 2024

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 27 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 17
NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES : 22

L'an deux mille vingt-quatre, le onze septembre a vingt heures, se sont réunis dans le lieu ordinaire
de leurs séances, les membres du Conseil Municipal de [a Commune d'Echillais, sous la présidence
de M. Claude MAUGAN, Maire, diment convoqués le trois septembre deux mille vingt-quatre.

Présents : MAUGAN Claude, ROUSSELLE Jean-Noél, PRUGNIERES Anne-Cécile, COUDERT Eric,
GUEVEL Stéphanie, CUVILLIER Armelle, HEURTEBISE Serge, CLAUSE Patrick, BERBUDEAU Eric,
URBANI Sébastien, MORIN Delphine, GIRARD Jean-Pierre, TREVIEN Sonia, VEILLON Dominique,
MANCA Isabelle, VIOLLEAU Sébastien, BICHON Angélique

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : DAUTRICOURT Arnaud (PRUGNIERES Anne-Cécile), MOREAU Karine (URBANI
Sébastien), PAYET Patrice (HEURTEBISE Serge), LEBOUC Patricia (COUDERT Eric), ROUSSEAU
Etienne (TREVIEN Sonia) SEUGNET Leila, ROBIN Séverine, DUPONT Bertrand, BOCCARD Bruno

Absents : LE GOFF Magalie

Secrétaire de séance : CLAUSE Patrick

OBJET : DELIBERATION RELATIVE A LA MODIFICATION DU REGLEMENT SUR LE TELETRAVAIL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la mé-
decine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant approbation du réglement intérieur sur le télétra-
vail ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 27 juin 2024 ;

La Présente délibération, 3 supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS au d'un recours
gracieux aupreés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois
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Vu I'avis favorable de la commission des Finances en date du 09 septembre 2024 ;

Le Maire rappelle a I’'assemblée :

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux
de fagon réguliere et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communica-
tion.

Monsieur le Maire précise que le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement,
dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation
et qu'il s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

L’autorisation de télétravail peut prévoir I'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la se-
maine ou du mois ainsi que I'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine,
par mois ou par an dont |'agent peut demander I'utilisation a 'autorité responsable de la gestion de
ses conges.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exercgant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les colts découlant directement de ['exercice des fonctions en télé-
travail, notamment le coit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci.

Enfin, Monsieur le Maire précise que la présente délibération doit, aprés avis du comité social terri-
torial, fixer :

e Les activités éligibles au télétravail ;

e Laliste et la localisation des locaux professionnels éventuellement mis a disposition par I'ad-
ministration pour l'exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes de travail quiy
sont disponibles et leurs équipements ;

e Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection
des données ;

e Lesréglesarespecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé
’

e Les modalités d'acceés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin
de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécu-
rité ;

e Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail ;

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire |'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux aupres de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, gu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois
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Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colits découlant directement de
I'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communi-
cations et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci;

Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;
Les conditions dans lesquelles I'attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est établie.

Considérant, qu’aprés 3 années de mise en ceuvre, il est proposé d’ajouter des conditions générales dans
I'article 4 du réglement « forme du télétravail » :

Si un jour férié intervient la veille ou le lendemain d’un jour habituellement télétravaillé,
I'agent devra étre sur site et non en télétravail la veille ou le lendemain de ce jour férié.
Si I'agent part en formation en dehors de sa résidence administrative la veille ou le len-
demain d’un jour habituellement télétravaillé, il devra étre sur site et non en télétravail
la veille ou le lendemain de sa journée de formation.

Aucun télétravail ne sera autorisé pendant les vacances scolaires (y compris les congés
estivaux). »

Considérant que la Commission des Finances réunie le 09 septembre 2024 propose d’ajouter a
I'article 4 « dans un souci d’accueil du public » ;

Apreés avoir pris connaissance de la modification du réglement sur le télétravail, le conseil muni-
cipal, aprés en avoir délibéré, décide :

e D’ajouter a I'article 4 la mention « dans un souci d’accueil du public ».

e De valider le nouveau réglement sur le télétravail joint a la présente délibération.
Pour : 22
Contre: 0

Abstention : 0

Publiée le :

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un

Fait et délibéré en séance
Le 11/09/2024
Le Maire,

Claude MAUGAN

Le Secrétaire de séance,

Affirhé le Patrick CLAUSE
16 StP. Lulk
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ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
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